
planificación, gobernanza y práctica a escalas global y 
nacional. En este contexto, y en respuesta a la Decisión 
24/COP.15, que aprobó una "hoja de ruta para guiar y acele-
rar la implementación del Plan de Acción de Género median-
te enfoques sensibles al género y transformadores", en línea 
con esta hoja de ruta, esta convocatoria identificará y 
analizará enfoques innovadores sensibles al género y trans-
formadores de diferentes partes del mundo.

La Política de Igualdad de Género 2020-2030 de la FAO 
destacó que la integración de la igualdad de género es 
crucial para asegurar que las dimensiones de género sean 
adecuadamente abordadas en los planes y políticas nacio-
nales relevantes. En este contexto, la Comunidad de Prácti-
ca de Conocimiento Nutritivo WeCaN para Mujeres en 
bosques de tierras secas y sistemas agrosilvopastoriles 
proporciona un espacio de aprendizaje mutuo Sur-Sur para 
que líderes femeninas compartan experiencias, buenas 
prácticas y políticas, a través de intercambios de conoci-
mientos, construcción de asociaciones y oportunidades de 
desarrollo de capacidades. La comunidad WeCaN ha 
mapeado e involucrado a más de 250 miembros en las 
regiones áridas, entre organizaciones de base y lideradas 
por mujeres, sociedad civil y entidades comunitarias, practi-
cantes, instituciones públicas e investigadores comprometi-
dos con el apoyo a la adopción de enfoques sensibles al 
género en la gestión de áreas áridas.

CONVOCATORIA

Antecedentes

Establecida en 1994, la Convención de las Naciones Unidas de 
Lucha contra la Desertificación (CNULD) es el único acuerdo 
internacional jurídicamente vinculante que relaciona el medio 
ambiente y el desarrollo con la gestión sostenible de la tierra. La 
CNULD reconoce que abordar y revertir la degradación del 
suelo es una de las prioridades clave de desarrollo sostenible 
para la mayoría de sus 168 países miembros afectados.

La CNULD también reconoce que las sequías son los desastres 
naturales de mayor alcance, causando pérdidas económicas y 
ecológicas a corto y largo plazo, así como impactos secunda-
rios y terciarios significativos. Para reducir la vulnerabilidad de 
la sociedad ante las sequías, es necesario superar las estructu-
ras prevalecientes de enfoques de gestión reactiva, post-desas-
tre, y avanzar hacia enfoques proactivos de gestión de riesgos 
que construyan resiliencia ante la sequía a niveles local, 
nacional y regional. Además, dentro de este contexto, la 
Convención subraya la importancia de asegurar la participa-
ción plena e igualitaria de hombres y mujeres en todos los 
niveles en programas y políticas para combatir la desertifica-
ción y mitigar los efectos de la sequía.

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre cuestio-
nes de género, la secretaría de la CNULD ha encargado y 
producido varias investigaciones relevantes para políticas 
y diversas publicaciones de comunicaciones estratégicas 
para facilitar el debate y discurso sobre una visión nueva 
y transformadora para la política de gestión de la tierra, 

Para este estudio, la CNULD y la FAO colaborarán en un 
esfuerzo conjunto, y con recursos complementarios, para 
identificar las iniciativas lideradas por mujeres más innova-
doras y efectivas, aprovechando la Comunidad de WeCaN y 
el Programa de Impacto de Paisajes Sostenibles de Tierras 
Secas (DSL-IP). Esta iniciativa emblemática financiada por 
el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) y dirigida 
por la FAO, ofrece una perspectiva catalizadora, impulsada por 
los países e innovadora sobre cómo evitar, reducir y revertir la
degradación y deforestación de la tierra y los ecosistemas en 
las tierras secas. Operando en 11 países en tres ecorregiones 
de tierras secas, el DSL-IP busca lograr un cambio transforma-
dor, duradero y replicable a escala abordando los desafíos 
comunes de gestión. El programa adopta un enfoque progra-
mático, integrado y sensible al género para conectar, alinear y 
armonizar los puntos de gestión del conocimiento entre las 
partes interesadas involucradas.

Galardonados

Los tres principales ganadores serán premiados durante la 
COP16, lo que proporciona una magnífica plataforma para 
esta difusión en el escenario mundial. El objetivo es recono-
cer principalmente a las mujeres que han liderado las accio-
nes, celebrando su liderazgo e ingenio, en lugar de reconocer 
solo el proyecto.

Se publicará un informe destacando las mejores 20 prácticas 
prometedoras, inicialmente, en el Día Internacional de las 
Mujeres Rurales, el 15 de octubre de 2024. El mismo informe 
será diseñado y distribuido durante la Conferencia de las Partes 
(COP16) que se celebrará en Riad, Arabia Saudita (del 02 al 13 
de diciembre de 2024). Será presentado y discutido durante
una sesión del Cónclave de Género de la UNCCD en la COP16.

Los estudios de caso deben enviarse antes del 
1 de abril de 2024, a la siguiente dirección:  
gender@unccd.int

La plantilla a utilizar se encuentra en la páginas siguientes.

Los estudios de caso presentados en inglés, francés o 
español serán revisados y recopilados, y la Secretaría puede 
hacer un seguimiento para recopilar más información sobre 
proyectos individuales o estudios de caso.

Si tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto 
con nosotros en gender@unccd.int 

Objetivo de la Convocatoria

Identificar ejemplos del papel esencial
desempeñado por las mujeres en la 
gestión sostenible de la tierra en 
ubicaciones y regiones propensas a 
la sequía, de modo que sus iniciativas 
puedan ser debidamente valoradas, 
ampliadas y replicadas, y potencial-
mente atraer recursos para escalar 
estas acciones lideradas por mujeres.

tions and regions so that their initiati-
ves may be duly valued, expanded, 
and replicated and potentially attract 
resources to scale up these 
women-led actions.

SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

SOLUCIONES INNOVADORAS 
Y EFICACES DIRIGIDAS POR 
MUJERES PARA LA RESILIENCIA 
Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍACO

N
VO

CA
TO

RI
A

PA
RA

 D
ES

CU
BR

IR01
ABRIL
2024



planificación, gobernanza y práctica a escalas global y 
nacional. En este contexto, y en respuesta a la Decisión 
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CONVOCATORIA

PLANTILLA: SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA 
RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

INFORMACIÓN DE CONTACTO  PERSONA DE CONTACTO

País(es):       Nombre:

Organización:      Correo electrónico:

Página web:      Cargo en la organización:    
 

SOBRE EL PROYECTO/INICIATIVA

¿Cuál es el contexto o los antecedentes de su iniciativa? (300 palabras)      
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CONVOCATORIA

PLANTILLA: SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA 
RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

Descripción general de la iniciativa (400 palabras)      
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CONVOCATORIA

PLANTILLA: SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA 
RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

Describa el papel esencial que desempeñan las mujeres en la gestión sostenible de la tierra en su ubicación y región 
propensas a la sequía (700 palabras)      
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CONVOCATORIA

PLANTILLA: SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA 
RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

Perfil de las mujeres "campeonas" en su proyecto a nivel comunitario/nacional/regional (un párrafo por mujer, según sea 
necesario)      
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CONVOCATORIA

PLANTILLA: SOLUCIONES INNOVADORAS Y EFICACES DIRIGIDAS POR MUJERES PARA LA 
RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN A LA SEQUÍA

Mencione algunos de los desafíos o brechas encontrados (400 palabras)

Comparta cualquier publicación que considere pertinente relacionada con su caso de estudio (los enlaces web son bienvenidos).
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5/5Los estudios de caso deben enviarse antes del 1 de abril 
de 2024, a la siguiente dirección: gender@unccd.int !
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